
उ र देश शासन 
गृह (पुिलस) अनुभाग-1 

सं या-1694/6-प-ु1-15-650(59)-2002 टी0सी0 
लखनऊः िदनांकः 23 जुलाई, 2015 

 
अिधसूचना 

 
क ण 

पिुलस अिधिनयम, 1861 (अिधिनयम सं या-5, सन् 1861) क  धारा-2 के साथ पिठत धारा-46 क  उपधारा (2) 
के अधीन शि  और इस िनिम  सम त अ य समथकारी शि  का योग करके और इस िनिम  जारी सम त िव मान 
सरकारी आदेश  का अित मण करके रा यपाल, उ र दशे पिुलस बल के िलिपक, लेखा एवं गोपनीय सहायक सेवा संवग 
के सभी पद  के चयन, पदो नित, िश ण, िनयिु , ये ता का िनधारण और थायीकरण आिद को िविनयिमत करने क  

ि  से िन निलिखत िनयमावली बनाते हैः- 
उ र देश पुिलस िलिपक, लेखा एवं गोपनीय सहायक सवंग िनयमावली, 2015 

भाग-1 सामा य 
सिं  नाम और 

ार भ 
1-(1) यह िनयमावली उ र दशे पिुलस िलिपक, लेखा एव ं गोपनीय सहायक सवंग सेवा 

िनयमावली, 2015 कही जायेगी । 
   (2) यह गजट म कािशत होने के िदनांक से वृ  होगी। 

सेवा क  ाि थित 2- उ र दशे पिुलस िलिपक, लेखा एवं गोपनीय सहायक सेवा म उ र दशे पिुलस के 
अनषुांिगक संवग ह और िजसम समूह "ग" के पद समािव  ह । 

प रभाषाए ं 3- जब तक िवषय या संदभ म कोई ितकूल बात न हो, इस िनयमावली म- 
(क) "अिधिनयम" का ता पय उ र दशे लोक सेवा (अनसुू िचत जाितय , अनसुू िचत 

जनजाितय  और अ य िपछड़े वग  के िलए आर ण) अिधिनयम, 1994 स ेहै; 
(ख) "िनयिु  ािधकारी" का ता पय- सहायक उप िनरी क के पद के िलए पिुलस अधी क 

एवं उप िनरी क व िनरी क के पद के िलए अपनी-अपनी अिधका रता म पिुलस उप 
महािनरी क स ेहै; 

(ग) "बोड" का ता पय इस संबधं म समय-समय पर जारी शासनादशे  के अनसुार थािपत 
उ र दशे पिुलस सेवा भत  एवं ो नित बोड स ेहै; 

(घ) "संिवधान" का ता पय भारत के संिवधान से है; 
(ङ) "भारत का नाग रक" का ता पय ऐस े यि  स ेहै, जो संिवधान के भाग-2 के अधीन भारत 

का नाग रक हो या समझा जाए; 
(च) "सरकार" का ता पय उ र दशे क  रा य सरकार स ेहै; 
(छ) "रा यपाल" का ता पय उ र दशे रा यपाल से है; 
(ज) "िवभागा य " का ता पय पिुलस महािनदशेक, उ र दशे स ेहै; 
(झ) "सेवा का सद य" का ता पय इस िनयमावली के अधीन मौिलक प स े िनयु  िकसी 



यि  से है और इसके अ तगत सरकारी आदशे  के अधीन पहले स े िनयु  यि  भी 
सि मिलत ह ग;े 

(ञ) "नाग रक  के अ य िपछड़े वग " का ता पय  समय-समय पर यथा संशोिधत अिधिनयम 
क  अनसुूची-1 म िविनिद  नाग रक  के िपछड़े वग  से है; 

(ट) "पिुलस मु यालय" का ता पय मु यालय, पिुलस महािनदशेक, उ र दशे, लखनऊ या 
उ र दसे पिुलस मु यालय , इलाहाबाद स ेहै; 

(ठ) "चयन सिमित" का ता पय सेवा के पद पर िनयिु  हेत ुअ यिथय  के चयन के िलए बोड 
ारा गिठत चयन सिमित स ेहै; 

(ड) "सेवा" का ता पय उ र दशे पिुलस बल के िलिपक वग य सेवाओ ं म िलिपक संवग, 
लेखा संवग एवं गोपनीय सहायक संवग से है; 

(ढ) "मौिलक िनयिु " का ता पय सवेा के सवंग म िकसी पद पर ऐसी िनयिु  से है जो तदथ 
िनयिु  न हो और िनयम  के अनसुार चयन के प ात क  गयी हो और यिद कोई िनयम न 
हो तो सरकार ारा जारी िकये गय ेकाय पालक आदशे  ारा त समय िविहत ि या के 
अनसुार क  गयी हो । 

(ण) "भत  का वष" का ता पय येक कैले डर वष क  पहली जलुाई स े ार भ होन ेवाली 12 
मास क  अविध स ेहै; 

 
भाग-2 सवंग 

सेवा का संवग 4- उ र देश पिुलस के िलिपक य सेवाओ ंम िन निलिखत संवग ह गेः- 
(1) िलिपक संवग । 
(2) लेखा सवंग । 
(3) गोपनीय सहायक संवग । 

सवंग  का गठन 
एव ंसं या 

5- 
(1) िनयम-4 म िनिद  संवग  क  सं या और उसम ेिणय  क  सं या उतनी होगी 

िजतनी सरकार ारा समय-समय पर अवधा रत क  जाय। 
(2) इन संवग  का गठन एवं सं या िन नवत होगीः- 
(क) िलिपक संवग 

1. पिुलस िनरी क (िलिपक) 92 
2. पिुलस उप िनरी क (िलिपक) 678 
3. पिुलस सहायक उप िनरी क 

(िलिपक) 
1560 

(ख) लेखा सवंग 
1. पिुलस िनरी क (लेखा) 37 
2. पिुलस उप िनरी क (लेखा) 276 
3. पिुलस सहायक उप िनरी क 

(लेखा) 
585 



(ग) गोपनीय सहायक संवग 
1. पिुलस िनरी क (गोपनीय) 247 
2. पिुलस उप िनरी क (गोपनीय) 540 

(3) रा यपाल िकसी ऐसे अित र  थायी या अ थायी पद  का सृजन कर सकते ह, 
िज ह वह उिचत समझ । 

(4) िनयिु  ािधकारी िकसी र  पद को िबना भरे हए छोड़ सकता है या रा यपाल 
िकसी र  पद को ा थिगत रख सकते ह, िजससे कोई यि  ितकर का हकदार 
नह  होगा । 

 
भाग-3 भत  

भत  का ोत 6- (1) सेवा म िविभ न ेिणय  क पद  पर भत  िन निलिखत ोत  से क  जायेगीः- 
(क) िलिपक सवंग 
पुिलस िनरी क (िलिपक)- मौिलक प से िनयु  ऐसे पिुलस उप िनरी क (िलिपक) 
म से अनुपयु  को अ वीकार करते हए ये ता के आधार पर पदो नित ारा। 
 
पुिलस उप िनरी क (िलिपक)- मौिलक प से िनयु  ऐसे पिुलस सहायक उप 
िनरी क (िलिपक) म से अनुपयु  को अ वीकार करते हए ये ता के आधार पर 
पदो नित ारा। 
 
पुिलस सहायक उप िनरी क (िलिपक)- (क) अ सी ितशत पद  को िनयम-17 म 
िविहत ि या के अनसुार बोड के मा यम से सीधी भत  ारा; 

िट पणी- सेवाकाल म पुिलस िवभाग के मतृक कमचा रय  के ऐसे आि त जो पुिलस 
सहायक उप िनरी क (िलिपक) के पद पर मतृक आि त के प म ाथनाप  देते ह, 
उनक  भत  बोड ारा, रा य सरकार ारा तय क  गई नीित के अनुसार क  जायेगी।  
     ितब ध यह है िक पुिलस सहायक उपिनरी क (िलिपक) के ऐसे पद, येक वष 
सीधी भत  ारा पूव वीकृत पद  के सापे  उ प न हई रि य  के कारण भर े जान े
वाले पद  के 05 ितशत से अिधक नह  ह गे । 

(ख)  बीस ितशत पद  को मौिलक प से िनयु  ऐसे समूह ‘घ’ कमचा रय  म से 
प रिश  म िविहत ि या के अनुसार िवभागीय परी ा के आधार पर बोड के 
मा यम से पदो नित ारा, िज ह ने:- 

(एक) भत  वष के थम िदन को सात वष क  सेवा पूरी कर ली हो; 
(दो) भत  वष के थम िदन को 50 वष से अिधक आय ुपूरी न क   हो; 
(तीन) भत  वष के थम िदन को सीधी भत  हेतु िविनिद  अ य सम त अहता रखता 
हो; 
        पर तुक यह िक यिद समूह ‘घ’ के कमचा रय  म से उपयु  अ यथ  उपल ध नह  



हो पाते ह तो इन रि य  को सीधी भत  ारा भरा जायेगा। 
(* अिधसूचना सं याः 17/2016/2791/6-पु-1-16-650(59)/2002टीसी, िदनाकं 
19.10.2016 ारा सशंोिधत) 
 
(ख) लेखा सवंग- 

पुिलस िनरी क (लेखा)- मौिलक प से िनयु  ऐसे पिुलस उप िनरी क (लेखा) म से 
अनुपयु  को अ वीकार करते हए ये ता के आधार पर पदो नित ारा। 
 
पुिलस उप िनरी क (लेखा)- मौिलक प से िनयु  ऐसे पिुलस सहायक उप िनरी क 
(लेखा) म से अनुपयु  को अ वीकार करते हए ये ता के आधार पर पदो नित ारा। 
 
पुिलस सहायक उप िनरी क (लेखा)- शत ितशत पद  को िनयम-17 म िविहत 

ि या के अनुसार बोड के मा यम से सीधी भत  ारा; 
िट पणी- सेवाकाल म पुिलस िवभाग के मतृक कमचा रय  के ऐसे आि त जो पुिलस 
सहायक उप िनरी क (लेखा) के पद पर मतृक आि त के प म ाथनाप  देते ह, 
उनक  भत  बोड ारा, रा य सरकार ारा तय क  गई नीित के अनुसार क  जायेगी।  
     ितब ध यह है िक पुिलस सहायक उपिनरी क (लेखा) के ऐसे पद, येक वष 
सीधी भत  ारा पूव वीकृत पद  के सापे  उ प न हई रि य  के कारण भर े जान े
वाले पद  के 05 ितशत से अिधक नह  ह गे । 
 
(ग) गोपनीय सहायक सवंग- 

पुिलस िनरी क (गोपनीय)- मौिलक प से िनयु  ऐसे पिुलस उप िनरी क (गोपनीय) 
म से अनुपयु  को अ वीकार करते हए ये ता के आधार पर ो नित ारा। 
 
पुिलस उप िनरी क (गोपनीय)- शत ितशत पद  को िनयम-17 म िविहत ि या के 
अनुसार बोड के मा यम से सीधी भत  ारा । 

िट पणी- सेवाकाल म पुिलस िवभाग के मतृक कमचा रय  के ऐसे आि त जो पुिलस उप 
िनरी क (गोपनीय) के पद पर मतृक आि त के प म ाथनाप  देते ह, उनक  भत  
बोड ारा, रा य सरकार ारा तय क  गई नीित के अनुसार क  जायेगी।  
     ितब ध यह है िक पुिलस उपिनरी क (गोपनीय) के ऐसे पद, येक वष सीधी भत  

ारा पूव वीकृत पद  के सापे  उ प न हई रि य  के कारण भर ेजाने वाले पद  के 05 
ितशत से अिधक नह  ह गे । 

आर ण 7- अनुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय  और अ य ेिणय  के अ यिथय  के िलये 
आर ण अिधिनयम और समय-समय पर यथा संशोिधत उ र देश लोक सेवा (मिहला 
अ यथ , वतं ता सं ाम सेनािनय  के आि त, िखलाड़ी एवं भूतपूव सैिनक के िलए 
आर ण) अिधिनयम, 1993 के अनुसार और बोड ारा रि य  क  अिधसूचना के समय 



वृ  सरकार के आदेश  के अनसुार िकया जायेगा। रा ीय और रा य तर िखलािड़यो का 
आर ण बोड ारा रि य  क  अिधसूचना के समय वृ  सरकार के आदेश  के अनुसार 
होगा। 
       शारी रक प से िवकलागं यि  इस िनयमावली के अधीन पद  पर िनयिु  हेतु पा  
नही ह गे । 

सं मणकालीन 
ावधान 

8- (1) आर ी (िलिपक) या सहायक उप िनरी क (िलिपक) के पद पर िनयु  कोई यि  
जो वतमान म िलिपक शाखा या लेखा शाखा म शासनादेश सं याः 4907/VIII/650(4)/75 
िदनाकंः 09 फरवरी, 1976 एवं पिुलस मु यालय के अ शासक य प रप  सं याः 18-
115-76, िदनाकं 25 अ टूबर, 1977 म विणत पूव के िक ह  पाचँ संवग म शासनादेश 
सं याः 7252/VIII-क-94/66 िदनाकंः 06 िसत बर, 1966 म विणत िकसी भी पद को 
धारण कर रहा हो, को इस िनयमावली के गजट म कासन क  ितिथ से नव िनिमत िलिपक 
संवग अथवा लेखा सवंग म मशः सि मिलत समझा जायेगा । 
     पर तु यह िक कोई कम  जो नवसृिजत िलिपक संवग अथवा लेखा संवग म सि मिलत 
माना गया ह,ै यिद उसे नवसृिजत सवंग आवंटन के संबधं म कोई िशकायत है तो इस 
िनयमावली के गजट म काशन क  ितिथ से 30 िदन के अ दर अपने संवग के प रवतन के 
िलए यावेदन िवभागा य  को दे सकता है। िवभागा य  िलिपक संवग एवं लेखा संवग के 
ऐसे सभी किमय  क  िज ह ने िनधा रत समय म अ य संवग म जाने के संबधं म अपना 

यावेदन िदया है उनक  पदवार येक पद क  ये ता सूची तैयार करगे और ये ता के 
अनुसार अिधक से अिधक किमय  का यथास भव समायोजन इस शत के साथ करेग िक 

यावेदन िन तारण के प ात येक संवग म येक पद पर किमय  क  उपल धता 
समानुपाितक प से दोन  संवग  म बनी रहे। 
(2) शासनादेश सं याः 7252/VIII-क-94/66 िदनाकंः 06 िसत बर, 1966 म विणत केवल 
उप िनरी क (िलिपक)/आशिुलिपक के पद पर िनयु  तथा शासनादेश सं याः 
4907/VIII/650(4)/75 िदनाकंः 09 फरवरी, 1976 के अनुसार पाचँ संवग  म कायरत कम  
इस िनयमावली के अधीन गोपनीय सहायक संवग म गिठत िकये जायगे । 

 
भाग-4 अहताए ं

रा ीयता 9- सीधी भत  के िलए यह आव यक है िक अ यथ ः- 
(क) भारत का नाग रक हो, या 
(ख) ित बती शरणाथ  हो, जो भारत म थायी िनवास के अिभ ाय से 1 जनवरी, 1962 

के पूव भारत आया हो; या 
(ग) भारतीय उदभव का ऐसा यि  हो िजसने भारत म थायी िनवास के अिभ ाय से 

पािक तान, बमा ( यानंमार), ीलंका या िकसी पूव अ क  देश केिनया, उगाडंा 
और यूनाईटेड रपि लक आफ तजंिनया (पूववत  तागंािनका और जंजीबार) से 

जन िकया होः 



      पर तु यह िक ेणी (ख) व (ग) से स बि धत अ यथ  से यह भी अपे ा क  
जायेगी िक वह उ र देश रा य सरकार से पा ता का माण प  ा  कर ल:- 
    पर तु अ तर यह िक ेणी (ख) से स बि धत अ यथ  से यह भी अपे ा क  
जायेगी िक वह पिुलस उप महािनरी क, अिभसूचना शाखा, उ र देश से पा ता 

माण प  ा  कर ल:- 
     पर तु यह भी िक यिद कोई अ यथ  उपयु  ेणी (ग) का हो तो पा ता का माण प  
एक वष से अिधक अविध के िलए जारी नह  िकया जायेगा और ऐसे अ यथ  को एक वष क  
अविध के आगे सेवा म इस शत पर रहने िदया जायेगा िक वह भारत क  नाग रकता ा  कर 
ले। 
िट पणी:- ऐसे अ यथ  को िजसके मामले म पा ता का माण प  आव यक हो िक तु वह न 
तो जारी िकया गया हो और न देने से इ कार िकया गया हो, िकसी परी ा या सा ा कार म 
सि मिलत िकया जा सकता ह ै िक तु ऐसे अ यिथय  का चयन के बाद िनयिु  तभी क  
जायेगी जब अपेि त माण प  िनयिु  अिधकारी के सम  तुत िकया जायेगा। 

सीधी भत  हतेु 
शैि क अहता 

10- (1) पुिलस सहायक उप िनरी क (िलिपक) 
(क) भारत म िविध ारा थािपत िव िव ालय से नातक उपािध या सरकार ारा मा यता 

ा   समक  अहता; 
(ख) कम से कम 25 श द ित िमनट क  गित से िह दी टंकण तथा कम से कम 30 श द 

ित िमनट क  गित से अं ेजी टकंण (इनि ट क  बोड का योग करते हए यू िनकोड 
आधा रत या िवभागा य  ारा यथािविहत िकया जाये); 
(ग) भारत सरकार के रा ीय इले ािनक एव ं सूचना ौ ोिगक  सं थान (नीिलट 
सोसाइटी) (पूव म डोयक सोसाइटी) से क यूटर म ‘ओ’ लेवेल क  परी ा उ ीण करना 
अथवा सरकार ारा उसके समक  मा यता ा  कोई अहता धा रत करना आव यक है। 
 
(2) पुिलस सहायक उप िनरी क (लेखा) 
(क) भारत म िविध ारा थािपत िव िव ालय से वािण य म नातक उपािध या 
लेखाशा  म परा नातक िड लोमा या सरकार ारा मा यता ा  समक  अहता; 
(ख) कम से कम 15 श द ित िमनट क  गित से िह दी टंकण (इनि ट क  बोड का योग 
करते हए यू िनकोड आधा रत या िवभागा य  ारा यथािविहत िकया जाये); 
(ग) भारत सरकार के रा ीय इले ािनक एव ं सूचना ौ ोिगक  सं थान (नीिलट 
सोसाइटी) (पूव म डोयक सोसाइटी) से क यूटर म ‘ओ’ लेवेल क  परी ा उ ीण करना 
अथवा सरकार ारा उसके समक  मा यता ा  कोई अहता धा रत करना आव यक है। 
 
(3) पुिलस उप िनरी क (गोपनीय) 
(क) भारत म िविध ारा थािपत िव िव ालय से नातक उपािध या सरकार ारा मा यता 

ा  समक  अहता; 
(ख) कम से कम 25 श द ित िमनट क  गित से िह दी टंकण तथा कम से कम 30 श द 



ित िमनट क  गित से अं ेजी टकंण (इनि ट क  बोड का योग करते हए यू िनकोड 
आधा रत या िवभागा य  ारा यथािविहत िकया जाये); ; 
(ग) यूनतम 80 श द ित िमनट क  गित से िह दी आशिुलिप ुतलेख। उ र देश पिुलस 
भत  एवं ो नित बोड ारा अवधा रत शु ता के आधार पर अ यिथय  को सफल घोिषत 
िकया जायेगा;  
(घ) भारत सरकार के रा ीय इले ािनक एवं सूचना ौ ोिगक  सं थान (नीिलट 
सोसाइटी) (पूव म डोयक सोसाइटी) से क यूटर म ‘ओ’ लेवेल क  परी ा उ ीण करना या 
सरकार ारा उसके समक  मा यता ा  कोई अहता धा रत करना आव यक है। 
(***अिधसूचना सं याः 01/2020/634(1)/6-पु-1-20-650(59)/2002टीसी-VI, िदनाकं 
15.04.2020 ारा सशंोिधत) 

अिधमानी अहता 11- अ य बात  के समान होने पर ऐसे अ यथ  को अिधमान िदया जायेगा िजसनेः- 
(1) डोएक/नाइिलट सोसायटी से उ च माणीकरण या सरकार ारा मा यता ा  क यूटर 
ए लीकेशन / ौ ोिगक  म नातक उपािध या उससे उ च अहता ा  िकया हो; 
(2) िव िव ालय अनुदान आयोग से मा यता ा  िकसी सं थान या महािव ालय या 
िव िव ालय से िविध म नातक िकया हो, 
(3) ादेिशक सेना म कम से कम दो वष क  सेवा क  हो; 
(4) रा ीय कैडेट कोर का "बी" माण प  ा  िकया हो । 
(* अिधसूचना सं याः 17/2016/2791/6-पु-1-16-650(59)-2002टी0सी0, िदनाकं 
19.10.2016 ारा सशंोिधत) 

आय ु 12- सभी पद  म सीधी भत  के िलये िजस कैले डर वष म सीधी भत  क  रि या ं कािशत 
क  जाए, उसक  जलुाई के थम िदन अ यथ  ने 21 वष क  आय ुपूण कर ली हो और 28 
वष क  आय ुपूण न क  हो; 
    पर तु यह िक अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और ऐसी अ य ेिणय  के 
अ यिथय  क  दशा म उ चतर आय ुसीमा उतने वष अिधक होगी, िजतनी रा य सरकार 

ारा समय – समय पर िविनिद  क  जाये। 
च र  13- िकसी पद पर सीधी भत  के िलये अ यथ  का च र  ऐसा होना चािहए िक वह सरकारी 

सेवा म सेवायोजन के िलए सभी कार से उपयु  हो सके । िनयिु  ािधकारी इस स ब ध 
म अपना समाधान कर लगे। 
िट पणीः- संघ सरकार या िकसी रा य सरकार ारा या िकसी थानीय ािधकारी ारा या 
संघ सरकार या िकसी रा य सरकार के वािम वाधीन या िनयं णाधीन िकसी िनगम या 
िनकाय ारा पद यतु यि  सेवा म िकसी पद पर िनयिु  के िलये पा  नह  ह गे। नैितक 
अ मता के िकसी अपराध के िलए दोषिस  यि  भी िनयिु  के िलए पा  नह  ह गे। 

वैवािहक ाि थित 14- ऐसा/ऐसी यि ः- 
(क) िजसने िकसी ऐसे/ऐसी यि  से िववाह िकया हो/ क  हो, िजसका/ िजसक  पहले से 

जीिवत पित/प नी हो; या 
(ख) िजसने पित/प नी के जीिवत होते हए िकसी यि  से िववाह िकया हो/क  हो,  



सेवा म िनयिु  के िलये पा  नह  होगा/होगी; 
          पर तु रा य सरकार का यिद इस बात का समाधान हो जाय िक ऐसे यि  और 
िववाह के अ य प कार के िलये लागू वैयि क िविध के अधीन ऐसा िववाह अनु ेय है और 
ऐसा करने के अ य आधार ह तो वह िकसी यि  को इस िनयम के वतन से छूट दे सकती 
है। 
 (** अिधसूचना सं याः 10/2018/2783/6-पु-1-18-650(59)-2002टीसी-VI, िदनाकं 
02.07.2018 ारा सशंोिधत) 

शारी रक 
व थता 

15- िकसी अ यथ  को सेवा म िकसी पद पर तब तक िनयु  नह  िकया जायेगा जब तक िक 
मानिसक और शारी रक ि  से उसका वा य अ छा न हो और वह िकसी ऐसे शारी रक 
दोष से मु  न हो िजससे उसे अपने कत य  का द ता पूवक पालन करने म बाधा पड़ने क  
स भावना हो। िकसी अ यथ  को िनयिु  के िलये अि तम प से अनुमोिदत िकये जाने के 
पूव उससे यह अपे ा क  जायेगी िक वह िचिक सा बोड के परी ण म सफल हो जाये। 
िट पणीः- िचिक सा बोड नाक- नी, बो ले स, लैट फ ट, वेरीकोस वस, दू र एवं िनकट ि , 
कलर लाइंडनेस(पािसयल एवं टोटल), वण परी ण, जैसी किमय  इ यािद का भी परी ण 
करेगा। 

 
भाग-5 भत  हतेु ि या 

 
रि य  का 
अवधारण 

16- िनयिु  ािधकारी भत  के वष के दौरान भरी जाने वाली रि य  क  सं या और 
िनयम-6 के अधीन अनुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय  और अ य ेिणय  के 
अ यिथय  के िलए आरि त  रि य  क  सं या भी अवधा रत करेगा और उसक  सूचना 
िवभागा य  को देगा। िवभागा य , रि य  क  सं या, बोड एवं सरकार को भी सूिचत 
करेगा। त प ात, बोड िन निलिखत रीित से रि या ँअिधसूिचत करेगाः- 

(1) यापक सार वाले दैिनक िह दी एवं अं ेजी समाचार प  म िव ापन जारी करके; 
(2) कायालय के सूचना प  पर नोिटस च पा करके या रेिडयो/दू रदशन और अ य 

रोजगार समाचार प  के मा यम से िव ापन ारा; 
(3) रोजगार कायालय को रि या ँअिधसूिचत करके; और 
(4) जन संचार के अ य मा यम  ारा । 

(** अिधसूचना सं याः 10/2018/2783/6-पु-1-18-650(59)-2002टीसी-VI, िदनाकं 
02.07.2018 ारा सशंोिधत) 

आरि य  के पद 
पर सीधी भत  क  

ि या 

17- 
(क) आवेदन प  एव ंबुलावा प  

           कोई अ यथ  केवल एक आवेदन प  भरेगा। बोड, केवल आनलाईन आवेदन प  
वीकार करेगा। िवभागा य , बोड से परामश करके िकसी भत  के िलए आवेदन शु क 

िनयत करेगा। आवेदन प  भरे जाने एवं बलुावा प  िनगत िकये जाने के स ब ध म िव ततृ 



ि या, बोड ारा अवधा रत िकया जायेगा एवं इसे वेबसाइट पर दिशत अथवा अिधसूचना 
म कािशत िकया जायेगा । 

     सरकार थम परी ा के पूव िकसी भी समय िकसी भत  के िलए रि य  क  सं या 
म प रवतन कर सकती है और िकसी भत  को िकसी भी समय या भत  के िकसी म पर 
िबना कोई कारण बताये िनर त कर सकती है।  

(ख) िलिखत परी ा 
       ऐसे अ यिथय , िजनके आवेदन सही पाये जायगे, से 400 अंक  क  िलिखत परी ा म 
सि मिलत होने क  अपे ा क  जायेगी । इस िलिखत परी ा म, बोड िन निलिखत चार िवषय  
का एक व तुिन  कार का  प  रखा जाएगाः- 

िवषय अिधकतम अकं 
1. सामा य िह दी/क यूटर ान 100 अंक (व तुिन  कार) 
2. सामा य जानकारी/सामियक िवषय 100 अंक (व तुिन  कार) 
3. सं या मक एवं मानिसक यो यता 

परी ा 
100 अंक (व तुिन  कार) 

4. मानिसक अिभ िच परी ा/ 
बिु लि ध परी ा / तािकक परी ा 

100 अंक (व तुिन  कार) 

 
    िलिखत परी ा म येक िवषय म 35 ितशत अंक और कुल 40 ितशत अंक ा  
करने म िवफल रहने वाले अ यथ  भत  के िलए पा  नह  ह गे। परी ा के िलए िव तृत 
पाठ्य म का िविन य, बोड ारा िकया जायेगा और उसक  वेबसाइट पर दिशत िकया 
जायेगा। बोड कलम और कागज आधा रत िलिखत परी ा (ओएमआर णाली) के मा यम से 
अथवा क यूटर आधा रत िलिखत परी ा णाली के मा यम से िलिखत परी ा एक ही 
िदनाकं को एकल पाली म अथवा एक से अिधक पािलय  म अथवा एक से अिधक िदनाकं  
म, िविभ न प  के साथ िविभ न पािलय  म संचािलत करने के िलए अपने तर पर 
िविन य करेगा। 
िट पणीः-  
1. िलिखत परी ा के िलये िव तृत ि या बोड ारा अवधा रत क  जायेगी और इसे उसक  
वेबसाइट पर दिशत िकया जायेगी। 
2. यिद बोड एक से अिधक पािलय  म अथवा एक से अिधक िदनाकं  को, िविभ न प  
के साथ िविभ न पािलय  म िलिखत परी ा संचािलत करने के िलए िविन य करेगा  तो बोड, 
यिद आव यक हो, अपने तर पर ऐसी परी ा म सि मिलत होने वाले अ यिथय  ारा ा  
अंक  के सामा यीकरण ि या का िविन य कर सकता है और इसे अपनी वेबसाइट पर 

दिशत करेगा । 
(*** अिधसूचना सं याः 01/2020/634(1)/6-पु-1-20-650(59)/2002टीसी-VI, िदनाकं 
15.04.2020 ारा सशंोिधत)  



(ग) अिभलेख  क  सवंी ा एवं शारी रक मानक परी ा 
         ख ड (ख) के अधीन िलिखत परी ा म सफल पाये गये अ यिथय  से अिभलेख  
क  संवी ा एवं शारी रक मानक परी ा म सि मिलत होने क  अपे ा क  जाएगी। रि य  
क  कुल सं या को ि गत रखते हए बोड, े ता के आधार पर इस परी ा के िलये 
बलुाए जाने वाले अ यिथय  क  सं या को अपने तर पर िविनि त करेगा। अ यिथय  
हेतु शारी रक मापद ड िन निलिखत हैः-  
(1) पु ष अ यिथय  के िलये यूनतम शारी रक मानक िन नवत हैः- 

(क) ऊँचाईः- 
1) सामा य / अ य िपछड़े वग  और अनुसूिचत जाितय  के पु ष अ यिथय  के िलए 
यूनतम ऊँचाई 163 से टीमीटर ह ै। 

2) अनुसूिचत जनजाित के पु ष अ यिथय  के िलए यूनतम ऊँचाई 156 से टीमीटर ह।ै 
(ख) सीनाः- 
       सामा य/अ य िपछड़े वग  और अनुसूिचत जाितय  के अ यिथय  के िलये यूनतम सीने 
का माप 77 सटीमीटर िबना फुलाने पर और कम से कम 82 सटीमीटर फुलाने पर और 
अनुसूिचत जनजाितय  के अ यिथय  के िलये 75 सटीमीटर िबना फुलाने पर और फुलाने 
पर 80 सटीमीटर से कम नह  होगा । 
िट पणीः-  यूनतम 5 सटीमीटर सीने का फुलाव अिनवाय है । 
 

(2) मिहला अ यिथय  के िलये यूनतम शारी रक मानक िन नवत हैः- 

(क) - ऊँचाईः- 
(एक) सामा य / अ य िपछड़े वग  और अनुसूिचत जाितय  के मिहला अ यिथय  के िलए 
यूनतम ऊँचाई 150 से टीमीटर ह ै। 

(दो) अनुसूिचत जनजाितय  के मिहला अ यिथय  के िलए यूनतम ऊँचाई 145 
से टीमीटर ह ै। 

(ख) वजनः 
       मिहला अ यिथय  के िलए यूनतम 40 िकलो ाम । 
       इस परी ा को संचािलत िकये जाने हेतु बोड ारा एक सिमित का गठन िकया जायेगा, 
िजसम िजला मिज ेट ारा नामिनिद  कोई िड टी कल टर अ य  होगा और िजला 
पिुलस अधी क ारा नामिनिद  कोई पिुलस उपाधी क सद य होगा। अपे ानुसार बोड के 
अनुरोध पर सिमित के शेष सद य िजला मिज ेट अथवा पिुलस अधी क ारा नामिनिद  
िकये जायगे। 
      इस परी ा के िलए िव तृत ि या बोड ारा अवधा रत क  जायेगी और अपनी 
वेबसाइट पर दिशत क  जायेगी या अिधसूचना म कािशत क  जायेगी। 
      कोई अ यथ  जो अपनी शारी रक मानक परी ा से सतंु  न हो, परी ा के प ात उसी 
िदन आपि  दािखल कर सकता है। ऐसी सम त आपि य  के समाशोधन के िलए बोड ारा 



येक थान पर एक अपर पिुलस अधी क को नामिनिद  िकया जायेगा एवं ऐसे सभी 
अ यिथय  का शारी रक मानक परी ण, सिमित ारा नामिनिद  अपर पिुलस अधी क क  
उपि थित म पनुः कराया जायेगा। ऐसे सम त अ यथ  जो पनुः कराये गये शारी रक मानक 
परी ण म असफल पाये जाते ह,ै को भत  हेत ु अनुपयु  घोिषत िकया जायेगा एवं इस 
स ब ध म अ तर कोई अपील वीकार नह  क  जायेगी। 
  
(घ) क यूटर टंकण एव ंआशुिलिप परी ा 
भाग (ग) के अनुसार अिभलेख  क  संवी ा एवं शारी रक मानक परी ा म सफल पाये गये 
अ यथ  से अहकारी कृित क  क यूटर टंकण परी ा म सि मिलत होने क  अपे ा क  
जायेगी। क यूटर टंकण क  अहकारी गित अ यथ  ारा आवेिदत पद के अनुसार होगी। 
अ यथ  को िह दी टंकण परी ा म सि मिलत होने क  अपे ा क  जायेगी। केवल वही 
अ यथ , िजनके ारा पिुलस उप िनरी क (गोपनीय) के पद हेतु आवेदन िकया गया है और 
उपरो ानुसार क यूटर टंकण म उ ीण होते ह, आशिुलिपक परी ा म सि मिलत होग, जो 
अहकारी कृित क  होगी। परी ा हेतु ि या को बोड ारा िविनि त कर अपनी बेवसाइट 
पर दिशत अथवा िव ि  म कािशत िकया जाएगा। 
 

(ङ) चयन तथा अि तम यो यता सूची-  
        ऐसे अ यिथय  म से िज ह ने क यूटर टंकण परी ा उ ीण क  है और ऐसे अ यिथय  
म से िज ह ने उप िनरी क (गोपनीय) के पद हेतु आवेदन िकया है और आशिुलिपक परी ा 
भी उ ीण क  हो उनके ारा िलिखत परी ा म ा  कुल अकंो के आधार पर, येक पद के 
िलये आर ण नीित के ि गत, बोड रि य  के अनुसार के अ यिथय  क  चयन सूची तैयार 
करेगा और उसे सं तुित सिहत िचिक सा परी ा/च र  स यापन के अधीन िवभागा य  को 

ेिषत करेगा। बोड ारा कोई ती ा सूची तैयार नह  क  जायेगी। येक अ यथ  ारा ा  
अंक  सिहत ऐसे सम त अ यिथय  क  सूची बोड ारा अपनी वेबसाइट पर अपलोड क  
जायेगी। िवभागा य , बोड ारा ेिषत सूची को अनुमोदनोपरा त अ ेतर कायवाही हेत ु
िनयिु  ािधकारी को ेिषत करेगा। 
 
िट पणीः- यिद दो या अिधक अ यथ  बराबर-बराबर अंक ा  कर तो उनक  ये ता का 
िविन य िन निलिखत ि या के अनुसार िकया जायेगाः- 
(1)  यिद दो या अिधक अ यथ  समान अंक ा  करते ह तो, ऐसे अ यथ  को अिधमान 

दान क  जायेगी जो अिधमानी अहता (िनयम-11 म किथत म के अनुसार), यिद कोई हो, 
रखते ह । एक से अिधक अिधमानी अहता रखने वाले अ यथ  को केवल एक ही अिधमानी 
अहता का लाभ ा  होगा। 
(2) भले ही यिद दो या अिधक अ यिथय  के अंक समान ह , तो अिधक आय ु वाले 
अ यथ  को अिधमान दान क  जायेगी। 
(3)  यिद उप रिलिखत के बावजूद भी, एक से अिधक अ यथ  समान हो, तो ऐसे 



अ यिथय  क  अिधमान, उनके हाई कूल माण प  म यथा उि लिखत उनके नाम के 
अं ेजी वणमाला के म के अनुसार, िनधा रत क  जायेगी। 
(च) िचिक सा परी ण 
         ऐसे अ यिथय , िजनके नाम ख ड (ड.) के अनुसार चयन सूची म ह  िनयिु  

ािधकारी ारा िचिक सा परी ा हेतु सि मिलत होने क  अपे ा क  जाएगी। िचिक सा परी ा 
के संचालन हेतु स बि धत मु य िचिक सा अिधकारी ारा िचिक सा प रषद का गठन िकया 
जायेगा िजसम 03 िचिक सक रखे जायगे जो महािनदेशक िचिक सा वा य के परामश से 
िवभागा य  ारा िविहत और कोड िकये गये ‘‘पिुलस भत  िचिक सा परी ा प ’’ के 
अनुसार अ यिथय  का िचिक सा परी ा करेगा। कोई अ यथ  अपनी िचिक सा परी ा से 
असंतु  हो, वह वय ं परी ा के िदन ही अपील फाइल कर सकते ह। यिद अ यथ  वय ं
अपने िचिक सा परी ा और उसके प रणाम क  घोषणा के िदनाकं पर अपील करने म 
असफल रहता है तो िचिक सा परी ा से स बि धत िकसी अपील पर िवचार नह  िकया 
जायेगा। अपील हेतु गिठत  िचिक सा प रषद म स बि धत आवेदक के िचिक सा दोष का 
िवशेष  होगा। िचिक सा परी ा कराये जाने के स ब ध म िव तृत अनुदेश पिुलस 
महािनदेशक ारा जारी िकये जायगे। िचिक सा परी ण म असफल पाये गये अ यिथय  को 
िनयिु  ािधकारी ारा अनुपयु  घोिषत िकया जाएगा और ऐसी रि य  को अ तर चयन 
के िलए आगे ले जाया जाएगा । 
(छ) च र  स यापन 
         िनयिु  प  जारी िकये जाने से पूव और अ यिथय  को िश ण के िलये भेजे जाने से 
पूव िनयिु  ािधकारी के पयवे ण के अधीन, च र  स यापन का काय पूण कराया जायेगा। 
िकसी अ यथ  के च र  स यापन के दौरान कोई ितकूल त य सामने आने पर, उसे 
िनयिु  ािधकारी ारा अनुपयु  घोिषत िकया जायेगा और ऐसी रि य  को अ तर चयन 
के िलए आगे ले जाया जायेगा। 
(* अिधसूचना सं याः 17/2016/2791/6-पु-1-16-650(59)/2002टीसी, िदनाकं 
19.10.2016 ारा सशंोिधत) 

पदो नित ारा 
भत  हतेु ि या 

18- 
(1) सहायक उप िनरी क (िलिपक) से उप िनरी क (िलिपक)- उप िनरी क (िलिपक) के 
वीकृत शत् ितशत पद अनुपयु  को अ वीकार करते हये ये ता के आधार पर पदो नित 

से बोड ारा ऐसे मौिलक प से िनयु  सहायक उप िनरी क  (िलिपक) म से क  जायेगी, 
जो प रवी ा अविध को सि मिलत करते हए भत  वष के थम िदन को 07 वष क  सेवा पूण 
कर चकेु ह  । 
(2) उप िनरी क (िलिपक) से िनरी क (िलिपक)- िनरी क (िलिपक) के वीकृत शत ्

ितशत पद अनुपयु  को अ वीकार करते हये ये ता के आधार पर ो नित से बोड ारा 
ऐसे मौिलक प से िनयु  उप िनरी क  (िलिपक) म से क  जायेगी, जो प रवी ा अविध को 
सि मिलत करते हए भत  वष के थम िदन को 03 वष क  सेवा पूण कर चकेु ह । 
(3) सहायक उप िनरी क (लेखा) से उप िनरी क (लेखा)- उप िनरी क (लेखा) के वीकृत 



शत् ितशत पद अनुपयु  को अ वीकार करते हये ये ता के आधार पर ो नित से बोड 
ारा ऐसे मौिलक प से िनयु  सहायक उप िनरी क  (लेखा) म से क  जायेगी, जो 

प रवी ा अविध को सि मिलत करते हए भत  वष के थम िदन को 07 वष क  सेवा पूण कर 
चकेु ह  । 
(4) उप िनरी क (लेखा) से िनरी क (लेखा)- िनरी क (लेखा) के वीकृत शत् ितशत पद 
अनुपयु  को अ वीकार करते हये ये ता के आधार पर ो नित से बोड ारा ऐसे मौिलक 

प से िनयु  उप िनरी क  (लेखा) म से क  जायेगी, जो प रवी ा अविध को सि मिलत 
करते हए भत  वष के थम िदन को 03 वष क  सेवा पूण कर चकेु ह । 
(5) उप िनरी क (गोपनीय) से िनरी क (गोपनीय)- िनरी क (गोपनीय) के वीकृत शत् 

ितशत पद अनुपयु  को अ वीकार करते हये ये ता के आधार पर ो नित से बोड ारा 
ऐसे मौिलक प से िनयु  उप िनरी क  (गोपनीय) म से क  जायेगी, जो प रवी ा अविध को 
सि मिलत करते हए भत  वष के थम िदन को 07 वष क  सेवा पूण कर चकेु ह । 
(6) (क) उप िनरी क (िलिपक), उप िनरी क (लेखा), िनरी क (िलिपक), िनरी क (लेखा) 
एवं िनरी क (गोपनीय) के पद  के िलए चयन सिमित बोड ारा गिठत क  जायेगी। 
    (ख) सिमित का अ य  बोड ारा नािमत होगा तथा िजस पद पर  ो नित के िलये चयन 
सिमित गिठत हई है उस पद के िनयिु  ािधकारी से किन  नह  होगा। उपयु  पद का एक 
सद य िवभागा य  ारा नािमत िकया जायेगा और सिमित के शेष सद य िव मान 
शासनादेश  के अनसुार बोड ारा नािमत िकये जायेग। 
    (ग) चयन सिमित सफल अ यिथय  का परी ाफल अपनी सं तुित सिहत बोड को तुत 
करेगा। बोड चयिनत अ यिथय  क  सूची अपनी सं तुित सिहत िवभागा य  को तुत 
करेगा। सूची िव ािपत रि य  से अिधक क  नह  होगी। 
    (घ) िवभागा य  अनुमोदन के उपरा त सूची को िनयिु  ािधकारी को ेिषत करगे जो 

ो नित हेतु अंितम आदेश िनगत करेगा। 
     (ड़) ो नित हेतु चयिनत अ यिथय  क  अंितम सूची जैसे िवभागा य  ारा अनुमोिदत 
हो, बोड और उ0 0 पिुलस क  वेबसाइट (website) पर दिशत क  जायेगी। 

 
भाग-6 िनयुि , प रवी ा, िश ण, थाईकरण तथा व र ता 

 
िनयुि  19- 

(1) च र  स तोषजनक पाये जाने पर बोड ारा अ सा रत े ता सूची म अ यिथय  को 
सूची म अपने नाम  के म म िनयु  िकया जायेगा।  
(2) बोड ारा िनयम-18 के अ तगत पदो नित के ारा िनयिु  हेतु अनुसंिशत यि य  को 
फ डर रक म उनक  ये ता के म म पदो नत िकया जायेगा,  
        पर तु यह िक पूववत  चयन म पदो नत यि  प ातवत  चयन म पदो नत यि  से 

ये  होगा: 



        पर तु यह और िक कोई यि  जो इस िनयमावली के ार भ होने के पूव शासनादेश 
सं याः 4907/आठ/650(4)/75 िदनाकंः 09 फरवरी 1976 म विणत पॉच संवग  म, 
शासनादेश सं याः 7552/आठ-क-04/66 िदनाकंः 06 िसत बर 1966 म विणत पद पर 
अथवा शासनादेश सं याः 1447/6-प-ु1-14- 650(59)/02टीसी िदनाकं 10 अ टूबर 
2014 म विणत पद पर इस िनयमावली के ार भ होने के िदनाकं से कायरत् ह  को इस 
िनयमावली के अधीन मौिलक प से िनयु  िकया गया समझा जायेगा और ऐसी मौिलक 
िनयिु  इस िनयमावली के अधीन क  गयी समझी जायेगी। 

प रवी ा 20- 
(1) इस िनयमावली के अधीन िकसी भी पद पर मौिलक प से िनयु  िकए गए सेवा के 
िकसी सद य क  प रवी ा के मामल  के स ब ध म समय-समय पर यथासंशोिधत उ र 

देश सरकारी सेवक प रवी ा िनयमावली, 2013 के उपब ध  ारा शािसत ह गे । 
(2) यिद प रवी ा अविध या बढ़ायी गयी प रवी ा अविध के दौरान िकसी भी समय या 
उसके अ त म िनयिु  ािधकारी को यह तीत हो िक प रवी ाधीन यि  अपने अवसर  
का पया  उपयोग संतोष द प से करने म अ यथा िवफल रहा ह,ै तो उसे उसके मौिलक 
पद पर, यिद कोई हो, यावितत िकया जा सकता है और यिद उसका िकसी पद पर 
धारणािधकार न हो, तो उसक  सेवाय समा  क  जा सकती ह। 
(3) ऐसा प रवी ाधीन यि , िजसे उप िनयम (2) के अधीन यावितत िकया जाय या 
िजसक  सेवाय समा  क  जाय, िकसी ितकर का हकदार नह  होगा। 
(4) िनयिु  ािधकारी, सेवा के संवग म सि मिलत िकसी पद पर या िकसी अ य समक  या 
उ च पद पर थानाप न या अ थायी प से क  गयी िनर तर सेवा को प रवी ा अविध क  
संगणना के योजनाथ िगने जाने क  अनुमित दे सकता है। 
(* अिधसूचना सं याः 17/2016/2791/6-पु-1-16-650(59)/2002टीसी, िदनाकं 
19.10.2016 ारा सशंोिधत) 

िश ण 21- (1) संवग म उि लिखत िकसी पद पर सीधी भत  या पदो नित ारा िनयु  यि  को 
ऐसे सं थान म ऐसी रीित से ऐसे िश ण को सफलतापूवक पूरा करने क  अपे ा क  जायेगी 
जैसा िवभागा य  ारा अवधा रत िकया जाय।  
(2) िवभागा य  सेवा के सद य  के िलए पदो नित या सेवाकालीन िश ण पाठ्य म 
अवधा रत कर सकता है। 

थायीकरण 22- 
(1) िनयम 20 के उप िनयम (1) एवं (2) के उपब धो के अधीन रहते हए िनयम-17 के 
अ तगत िनयु  यि  को प रवी ा अविध या बढाई़ गयी प रवी ा अविध के अ त म उसक  
िनयिु  म थाई कर िदया जायेगा, यिदः- 
(क) उसने िविहत िश ण सफलतापूवक पूण कर िलया हो;  
(ख) उसका काय एवं आचरण स तोषजनक बताया जाय, और 
(ग) उसक  स यिन ा मािणत कर दी जाय। 
(2) जहॉ उ र देश रा य के सरकारी सेवक  क  थायीकरण िनयमावली, 1991 के 



उपब ध  के अनुसार थायीकरण आव यक नह  है वहॉ उस िनयमावली के िनयम-5 के 
उपिनयम (3) के अधीन यह घोषणा करते हये आदेश िक स बि धत यि  ने प रवी ा 
अविध सफलतापूवक पूरी कर ली ह,ै थायीकरण का आदशे समझा जायेगा। 

ये ता 23- सेवा म िकसी पद पर मौिलक प से िनयु  यि य  क  ये ता समय समय पर यथा 
संशोिधत उ र देश सरकारी सेवक ये ता िनयमावली, 1991 के अनुसार इस ितब ध 
के साथ अवधा रत क  जायेगी, िक िकसी पूववत  चयन के प रणाम व प िनयु  यि  
प ातवत  चयन के प रणाम व प िनयु  यि  से ये  होगा।   

 
भाग-7 वेतन इ यािद 

वेतनमान 24- वेतनमान 
(1) सेवा म िविभ न ेिणय  के पद  पर िनयु  यि य  का अनुम य वेतनमान ऐसा होगा 
जैसा सरकार ारा समय - समय पर अवधा रत िकया जाय।  
(2) इस िनयमावली के ार भ के समय िविभ न ेिणय  के अनुम य वेतनमान िन नवत् हैः- 

पद  पे बै ड ेड पे 
(क) िलिपक वग य संवग 

(1) पिुलस िनरी क (िलिपक) 
(2) पिुलस उप िनरी क (िलिपक) 
(3) पिुलस सहायक उपिनरी क (िलिपक) 

 
9300-34800 
9300-34800 
5200-20200 

 
4600 
4200 
2800 

(ख) लेखा सवंग 
(1) पिुलस िनरी क (लेखा) 
(2) पिुलस उप िनरी क (लेखा) 
(3) पिुलस सहायक उपिनरी क (लेखा) 

 
9300-34800 
9300-34800 
5200-20200 

 
4600 
4200 
2800 

(ग) गोपनीय सहायक संवग 
(1) पिुलस िनरी क (गोपनीय) 
(2) पिुलस उप िनरी क (गोपनीय) 

 
9300-34800 
9300-34800 

 
4600 
4200  

प रवी ा अविध म 
वेतन 

25- (1) फ डामटल स म िकसी ितकूल उपब ध के होते हये भी, प रवी ाधीन यि  
को, यिद वह पहले से थाई सरकारी सेवा म न हो, समयमान म उसक  थम वेतनबिृ  तभी 
दी जायेगी जब उसने एक वष क  संतोषजनक सेवा पूरी कर ली हो, िवभागीय परी ा उ ीण 
कर ली हो और िश ण जहॉ िविहत हो, पूरा कर िलया हो, और ि तीय वेतनवृि  दो वष क  
सेवा के प ात तभी दी जायेगी, जब उसने प रवी ा अविध पूरी कर ली हो और उसे थायी 
भी कर िदया गया हो; 
     पर तु यिद िनयिु  ािधकारी को संतोष दान न कर सकने के कारण प रवी ा 
अविध बढ़ाई जाय तो इस कार बढ़ायी गयी अविध क  गणना वेतनवृि  के िलये नह  क  
जायेगी, जब तक िक िनयिु  ािधकारी अ यथा िनदश न द।  
(2) ऐसे यि  का जो पहले से सरकार के अधीन कोई पद धारण कर रहा हो, प रवी ा 



अविध म वेतन, सुसंगत फ डामटल स ारा िविनयिमत होगा । 
  पर तु यिद संतोष दान न कर सकने के कारण प रवी ा अविध बढ़ायी जाय तो 
इस कार बढ़ायी गयी अविध क  गणना वेतनवृि  के िलए नही क  जायेगी जब तक िक 
िनयिु  ािधकारी अ यथा िनदश न द।  
(3) ऐसे यि  का जो पहले से थायी सरकारी सेवा म ह , प रवी ा अविध म वेतन 
रा य के कायकलाप के संबधं म सेवारत सरकारी सेवक  पर सामा यतया लागू सुसंगत 
िनयम  ारा िविनयिमत होगा। 

अ य िवषय  का 
िविनयमन 

26- ऐसे िवषय  के संबधं म, जो िविनिद  प से इस िनयमावली के अ तगत न आते ह , 
सेवा म िनयु  यि  पिुलस अिधिनयम के अ तगत बनाये गये िविभ न िनयम , िविनयम  
और आदेश  के अनुसार शािसत ह गे। 

सेवा क  शत  म 
िशिथलता 

27- जहॉ रा य सरकार का यह समाधान हो जाय िक सेवा म िनयु  यि य  क  सेवा क  
शत  को िविनयिमत करने वाले िकसी िनयम के वतन से िकसी िविश  मामले म अस यक 
किठनाई होती है, वहॉ वह उस मामल म लागू िनयम  म से िकसी बात के होते हये भी, आदेश 

ारा उस िनयम क  अपे ाओ को उस सीमा तक और ऐसी शत  के अधीन रहते हये, िज ह 
वह मामल म यायसंगत और सा यपूण रीित से कायवाही करने के िलए आव यक समझे, 
अिभमु  या िशिथल कर सकती है। 

यावृि  28- इस िनयमावली म िकसी बात का कोई भाव ऐसे आर ण और अ य रयायत पर नह  
पडे़गा, िजनका इस स ब ध म सरकार ारा समय समय पर जारी िकये गये आदेशो के 
अनुसार अनुसूिचत जाितयो, अनुसूिचत जनजाितयो और अ य िवशेष ेिणय  के यि यो के 
िलये उपब ध िकया जाना अपेि त हो । 

 
 

प रिश  
चतुथ ेणी के किमय  हतेु  िवभागीय परी ा क  ि या  

(िनयम – 6(1)(ख) दख ) 
 

1. सम त ेणी ‘घ’ के पा  किमय  को (िनयम-10 के साथ पिठत िनयम-6) टंकण परी ा देने क  अपे ा क  जायेगी जो 
अहकारी कृित क  होगी। 

 
2. टंकण परी ा म सफल सभी अ यिथय  से 100 अंको क  िलिखत परी ा देने क  अपे ा क  जायेगी। िलिखत परी ा 

को उ ीण करने हेतु अ यिथय  को 35 ितशत अंक ा  करने होग। िवभागा य  के परामश से िलिखत परी ा का 
पाठ्य म बोड ारा िनधा रत िकया जायेगा और रि य  क  अिधसूचना के साथ अिधसूिचत िकया जायेगा। 
िलिखत परी ा के कुल ा ाकं के आधार पर यो यता सूची (merit list) बनायी जायेगी। यिद दो या अिधक अ यथ  
एक समान अंक ा  करते है तो उन अ यथ  को वरीयता दी जायेगी जो सेवा म ये  हो, आय ुम ये  हो तथा 
िफर हाई कूल के माण प  म अ ेजी वणमाला म यथा उि लिखत थम नाम के थम अ र के आधार पर। 



 
3. बोड ारा अिधसूिचत कुल रि य  क  सं या को ि गत रखते हये यो यता (merit) के अनसुार बोड अ यिथय  

क  एक चयन सूची तैयार करेगा। बोड, चयिनत अ यिथय  क  सूची अपनी सं तुित के साथ िवभागा य  को तुत 
करेगा। 

 
4. िवभागा य , सूची को अनुमोिदत करेगा और उसे िनयिु  ािधकारी को ेिषत करेगा जो पदो नित हेतु अंितम 

आदेश िनगत करेगा। 
 

5. पदो नित हेत,ु चयिनत अ यिथय  क  अि तम सूची, िवभागा य  ारा यथा अनुमोिदत बोड तथा उ र देश 
पिुलस क  वेबसाइट पर दिशत क  जायेगी। 

(* अिधसूचना सं याः 17/2016/2791/6-पु-1-16-650(59)/2002टीसी, िदनाकं 19.10.2016 ारा सशंोिधत) 

 
देबाशीष प डा 
मखु सिचव, गहृ 

नोटः- 
(1) *  अिधसूचना सं याः 17/2016/2791/6-प-ु1-16-650(59)/2002टीसी, िदनाकं 19.10.2016 ारा संशोिधत  

(उ र देश पिुलस िलिपक, लेखा एवं गोपनीय सहायक संवग सेवा ( थम संशोधन) िनमयावली, 2016) 
(2) **  अिधसूचना सं याः 10/2018/2783/6-प-ु1-18-650(59)-2002टीसी-VI, िदनाकं 02.07.2018 ारा 

संशोिधत (उ र देश पिुलस िलिपक, लेखा एवं गोपनीय सहायक संवग सेवा (ि तीय संशोधन) िनमयावली, 2018) 
(3) *** अिधसूचना सं याः 01/2020/634(1)/6-प-ु1-20-650(59)/2002टीसी-VI, िदनाकं 15.04.2020 ारा 

संशोिधत (उ र देश पिुलस िलिपक, लेखा एवं गोपनीय सहायक संवग सेवा (तृतीय संशोधन) िनमयावली, 2020) 
  



Uttar Pradesh Shasan 
Grih  (Police) Anubhag-1 

 

 The Governor is pleased to order the publication of the following English translation 
of notification no. 1694 /6-pu-01-15-650(59)/02 TC, Dated:  23  July 2015: 

NOTIFICATION 
 

No. 1694/6-pu-01-15-650(59)02 TC 

Dated.  Lucknow, July 23 , 2015 

 

 In exercise of the powers under sub-sections (2) of section 46 read with 
section-2 of the Police Act, 1861(Act No. 5 of 1861) and all other powers 
enabling him in this behalf and in supersession of all existing Government 
orders issued in this behalf, the Governor is pleased to make the following 
rules with a view to regulating the selection, promotion, training, appointment, 
determination of seniority and confirmation etc. of all the ranks of Ministerial, 
Accounts and Confidential Assistants Service Cadres in Uttar Pradesh Police 
Force. 
 

THE UTTAR PRADESH POLICE MINISTERIAL, ACCOUNTS AND 
CONFIDENTIAL ASSISTANT CADRES SERVICE RULES 2015 

 

PART- I: GENERAL 

Short title 
and 

commenc-
ement 

1- (1) These rules may be called the Uttar Pradesh Police Ministerial, Accounts and 
Confidential Assistants Cadres Service Rules, 2015. 

     (2) They shall come into force with effect from the date of their publication in 
the Gazette. 
 

Status of 
Service 

2- The Uttar Pradesh Police Ministerial, Accounts and Confidential Assistants 
services are ancillary cadres to the Uttar Pradesh Police and comprise posts in 
group “C". 
 



Definitions 3-  In these rules unless there is anything repugnant to the subject or context:- 

(a) 'Act' means the Uttar Pradesh Public Services (Reservation for Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes) Act, 1994, 

(b) “Appointing Authority” means the Superintendent of Police for the rank of 
Assistant Sub Inspector, Deputy Inspector General of Police for the rank of Sub 
Inspector and Inspector in their respective jurisdiction.  
(c). "Board" means the Uttar Pradesh Police Services Recruitment and Promotion 
Board, established in accordance with Government orders issued from time to time 
in this regard.  

(d) “Constitution" means the Constitution of India;  
(e)“Citizen of  India” means a person who is or is deemed to be a citizen of India 
under Part-II of the Constitution; 
(f) “Government” means the State  Government of  Uttar Pradesh; 

(g) “Governor” means the Governor of  Uttar Pradesh; 
(h) “Head of Department” means the Director General of Police Uttar Pradesh; 

(i)  “Members of the Service” means a person substantively  appointed under these 
rules and shall include the persons already appointed under   Government 
Orders.  

(j) “Other Backward Classes” of citizens means the backward classes of citizens 
specified in Schedule I of the Act, as amended from time to time. 

(k) '' Police Headquarters'' means the Headquarters of the Director General of 
Police, Uttar Pradesh at Lucknow or Uttar Pradesh Police Headquarters at 
Allahabad. 
(l) ''Selection Committee'' means a selection committee constituted by the Board for 
the selection of candidates for appointment to the post of service; 
(m) “Service” means the Ministerial, Accounts and Confidential Assistant Cadre of  
the Ministerial Services of the Uttar Pradesh Police Force;  
(n) “Substantive Appointment” means an appointment , not being an adhoc 
appointment, on a post in the cadre of  the service, made after selection in 
accordance with the rules, if there were no rules, in accordance with the procedure 
prescribed for the time being by executive instructions issued by the Government.  
(o) "Year of Recruitment” means period of 12 months starting from first July of 
each calendar year; 

Part-II Cadres 

Cadres of 
Service 

4- There shall be following cadres in the ministerial services of Uttar Pradesh 
Police; 

1. Ministerial Cadre. 
2. Accounts Cadre. 



3. Confidential Assistant Cadre. 
 

Composit-
ion and 
strength of 
cadres 

5- (1) The strength of the cadres referred to in rule-4 and the ranks therein shall be 
such as may be determined by the Government from time to time.  
(2)  The composition and strength of cadres shall be as follows:- 

(a)  Ministerial Cadre 
1. Inspector of Police (Ministerial)-                                           92 
2. Sub-Inspector of Police (Ministerial)                                   678 

             3.   Assistant Sub Inspector of Police (Ministerial)                 1560 
 

(b) Accounts Cadre 
1. Inspector of Police (Accounts)                                               37 
2. Sub-Inspector of Police (Accounts)                                      276 
3. Assistant Sub Inspector of Police (Accounts)                       585 

 
(c) Confidential Assistant Cadre 
1. Inspector of Police (Confidential)-                                      247 

2. Sub-Inspector of Police (Confidential )-                              540 
 
     (3) The Governor may create any such additional permanent or temporary  posts 
as he may consider proper 
     (4) The Appointing Authority may leave any vacant post unfilled or the 
Governor may hold  in abeyance any vacant post for which no person shall be 
entitled for any compensation. 

Part- III Recruitment 

Source of 
Recruitm-
ent 
 

6-  (1) Recruitment to the posts of various ranks shall be made from following 
sources; 
 
(A) Ministerial Cadre 
 
Inspector of Police (Ministerial)-By promotion from amongst substantively 
appointed Sub-Inspectors of Police (Ministerial) on the basis of seniority subject to 
rejection of unfit. 
 
Sub-Inspector of Police (Ministerial)-By promotion from amongst substantively 
appointed Assistant Sub-Inspectors of Police (Ministerial) on the basis of seniority 
subject to rejection of unfit. 
 
Assistant Sub-Inspector of Police (Ministerial)-(a) Eighty percent by direct 
recruitment through the Board as per procedure prescribed in rule-17. 
 
Note:- (1) Dependants of personnel of police department deceased during service 
who apply for the post of Assistant Sub-Inspector of Police (Ministerial) in the 



dependant of deceased category shall be recruited by the Board as per the policy 
decided by the Government. Restriction being that every year such posts shall not 
be more than 5 percent of the posts to be filled by direct recruitment as against the 
vacancies arising in the previously sanctioned posts of Assistant Sub-Inspector of 
Police (Ministerial) . 

           (2) Twenty percent through promotion by the Board on the basis of 
departmental examination as per procedure prescribed in Appendix from amongst 
substantively appointed Group 'D' employees who have ; 
(i)  completed seven years of  service as such on the first day of the year of 

recruitment; 
(ii)  attained the age of not more than 50 years on the first day of the year of 

recruitment; 
(iii) possess all other qualifications as specified for direct recruitment on the first 

day of the year of recruitment; 
 

        Provided that if suitable candidates from Group 'D' employees are not found 
then their unfilled vacancies shall be filled up by direct recruitment. 
 

(* Amended by notification no. 17/2016/2791/6-pu-01-16-650(59)-2002 
TC, dated: 19.10.2016) 
 

(B)  Accounts Cadre  
Inspector of Police (Accounts)- By promotion from amongst substantively 
appointed  Sub-Inspectors of Police (Accounts) on the basis of seniority subject to 
rejection of unfit. 
Sub-Inspector of Police (Accounts)- By promotion from amongst substantively 
appointed  Assistant Sub-Inspectors of Police (Accounts) on the basis of seniority 
subject to rejection of unfit. 
Assistant Sub-Inspector of Police (Accounts)-Hundred percent by direct 
recruitment  through the Board as per procedure prescribed in rule-17. 
Note:- Dependants of personnel of police department deceased during service who 
apply for the post of Assistant Sub-Inspector of Police (Accounts) in the dependant 
of deceased category shall be recruited by the Board as per the policy decided by 
the Government. Restriction being that every year such posts shall not be more than 
5 percent of the posts to be filled by direct recruitment as against the vacancies 
arising in the previously sanctioned posts of Assistant Sub-Inspector of Police 
(Accounts) . 

 
(C)   Confidential Assistant Cadre  
Inspector of Police (Confidential)- By promotion from amongst substantively 
appointed Sub-Inspectors of Police (Confidential) on the basis of seniority subject 
to rejection of unfit. 



Sub-Inspector of Police (Confidential)-Hundred percent by direct recruitment 
through the Board as per procedure prescribed in rule-17. 

Note:- Dependants of personnel of police department deceased during service who 
apply for the post of Sub-Inspector of Police (Confidential) in the dependant of 
deceased category shall be recruited by the Board as per the policy decided by the 
Government. Restriction being that every year such posts shall not be more than 5 
percent of the posts to be filled by direct recruitment as against the vacancies 
arising in the previously sanctioned posts of Sub-Inspector of Police (Confidential). 
 

Reservat-
ion 
 

7-      Reservation for the candidates belonging to the Scheduled Caste, Scheduled 
Tribes and Other Categories shall be in accordance with the Act and the Uttar 
Pradesh  Public  Service  (Reservation  for  Women Candidate,  Dependents  of 
Freedom Fighters, Sportsman and Ex- Servicemen) Act, 1993, as amended from 
time to time, and the orders of the Government in force at the time of the 
notification of vacancies by the Board. The reservation of the National or State 
level sportsmen shall be in accordance with the Government orders in force at the 
time of the notification of vacancies by the Board. 

        Physically Handicapped persons shall not be eligible for appointment to posts 
under these rules 
 

Transition
-al 
provisions 
 

8. (1) A person appointed as Constable (Ministerial) or Assistant Sub Inspector 
(Ministerial) and presently holding any post in the ministerial branch  or Accounts 
Branch in any of the ranks described in the G.O. No-7252/VIII-A-94/66 dated 
September 06, 1966 in any of the five erstwhile cadres as described in G.O. No-
4907/VIII/650(4)/75 dated February 09, 1976 and Police Head Quarter circular 
D.O. letter No-18-115-76 dated October 25, 1977 shall be deemed to have joined 
the newly created Ministerial Cadre or Accounts Cadre respectively from the date 
of publication of these rules in the Gazette. 

          Provided that if any person, who has been deemed to have joined the newly 
created Ministerial or Accounts cadre, has any grievance about the allotment to the 
newly created cadres may represent to the Head of Department for the change of 
his cadre within 30 days from the date of publication of these rules in the Gazette. 
The Head of Department shall make a seniority wise list of each rank in Ministerial 
and Accounts cadres of all such persons, who have submitted their representations 
about shifting to the other cadre within the stipulated time, and shall try to adjust 
according to seniority as many persons as possible with the restriction that the 
number of persons in each rank so shifted shall be such that the availability of 
persons in each rank in either of the cadres after disposal of the representations 
shall be proportionate in both cadres. 
(2) Only  persons appointed as Sub Inspector( Ministerial )/Stenographers as 
described in  G.O. No-7252/VIII-A-94/66 dated-September 06, 1966 and currently 
in service in the five cadres as described in G.O.No-4907/VIII/650(4)/75 dated-
February 09, 1976 will constitute the Confidential Assistant Cadre under these 
rules. 
 



Part- 4 Eligibility 

Nationality 
 

9-  Candidate for direct recruitment must be:- 
(a)  a Citizen of India; or 

(b) a Tibetan refugee who came over to India before the 1st January 1962 with 
the intention of permanently settling in India ; or 

(c)  a person of Indian origin who has migrated from Pakistan ,Burma 
(Myanmar), Sri Lanka or any of the East African Countries of Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania (formerly Tanganyika and 
Zanzibar) with the intention of permanently settling  in India: 

             Provided that a candidate belonging to category (b) and (c) will also be 
required to obtain  a certificate of eligibility granted by the State Government of  
Uttar Pradesh; 
            Provided further that a candidate belonging to category (b) will also be 
required to obtain a certificate of eligibility granted by the Deputy Inspector 
General Of Police Intelligence branch of  Uttar Pradesh. 

            Provided also that if a candidate belongs to category (c) no certificate of 
eligibility will be issued for a period of more than one year and the retention of 
such a candidate in service beyond a period of one year shall be subject to his 
acquiring Indian citizenship. 

NOTE:- A candidate in whose case a certificate of eligibility is necessary but the 
same has neither been issued nor refused may be admitted to an examination or 
interview but on being selected such candidates shall be given appointment only 
when required certificates are presented  before appointing  authority. 
 

Educatio-
nal 
Qualificat-
ions for 
direct 
recruitm-
ent 
 

10- (1) Assistant Sub-Inspector of Police (Ministerial) 
(a) Bachelor's degree from a University established by law in India or equivalent 

qualification recognized by Government. 
(b) Hindi typing with speed of at least 25 words per minute and english typing 

with speed of at least 30 words per minute (Unicode based using In script 
keyboard or as prescribed by the Head of the Department) 

(c) Must have Must have passed "O" level examination in Computers from the 
National Institute of Electronic & Information Technology (NIELIT 
Society), (erstwhile DOEACC Society) of the Government of India or a 
qualification recognized by the Government as equivalent thereto.  

(2) Assistant Sub-Inspector of Police (Accounts) 
 

a) Bachelor's degree in Commerce or post graduate diploma in Accountancy 
from a University established by law in India or equivalent qualification 
recognized by Government. 

b) Hindi typing (Unicode based using In script keyboard or as prescribed by 
the Head of the Department) with speed of at least 15 words per minute. 

c) Must have passed "O" level examination in Computers from the National 



Institute of Electronic & Information Technology (NIELIT Society), 
(erstwhile DOEACC Society) of the Government of India or a qualification 
recognized by the Government as equivalent thereto.  

 

(3) Sub-Inspector of Police (Confidential) 
 

a) Bachelor's degree from a University established by law in India or equivalent 
qualification recognized by Government. 

b) Hindi typing with speed of at least 25 words per minute and English typing 
with speed of at least 30 words per minute (Unicode based using In script 
keyboard or as prescribed by the Head of the Department) 

c) Hindi Shorthand dictation speed of minimum 80 words per minute. Candidates 
will be declared successful on the correctness determined by the Uttar Pradesh 
Police Recruitment and Promotion Board. 

 
d) Must have passed "O" level examination in Computers from the National 

Institute of Electronic & Information Technology (NIELIT Society), (erstwhile 
DOEACC Society) of the Government of India or a qualification recognized by 
the Government as equivalent thereto.  

 

(*** `Amended by notification no. 01/2020/634(1)/6-pu-1-20-650(59)-2002 TC-
VI, dated: 15.04.2020) 
 

Preferen-
tial 
Qualificat-
ions 
 

11.  Other  things being equal, a candidate shall be given preference who has- 
1. higher certification from the DOEACC/NIELIT Society or Bachelors 

degree in Computer Application/Technology or higher recognized by the 
Government; 

2. graduation in Law from any institute or college or University recognised by 
University Grant Commission; 

3. has served in the Territorial Army for at least two years; 
4. possesses “B” Certificate of  the National Cadet Corps. 

 

(* Amended by notification no. 17/2016/2791/6-pu-01-16-650(59)-2002 
TC, dated: 19.10.2016) 
 

Age 
 
 

12.    For direct recruitment to all posts, a candidate must have attained the age of 
21 years and must not have attained the age of more than 28 years on the first day 
of July of Calendar year in which vacancies for direct recruitment are advertised: 

        Provided that the upper age limit in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and such other categories would be so much 
more as may be specified from time to time by state Govt. 
 

Character 
 

13. The character of  a candidate for direct recruitment to the any post should be 
such as to render him suitable in all respects for employment in Government 
Service. The appointing authority shall satisfy himself on this point. 
NOTE: Persons dismissed by the Union Government or a State Government or by a 



local authority or by a Corporation or  Body owned or controlled by the Union 
Government or State Government shall not be eligible for appointment to any post 
of the service. Candidates convicted for any crime related to moral turpitude shall 
not be eligible for appointment.  
 

Marital 
Status 
 

14.  No person- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living, or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 
person. 
      shall be eligible for appointment to Service: 
      Provided that the State Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other ground for so doing, exempt any person form the 
operation of this rule. 
(** Amended by notification no. 10/2018/2783/6-pu-1-18-650(59)-2002 TC-VI, 
dated: 02.07.2018) 
 

Physical 
fitness 

15.    No candidates shall be eligible for appointment to any post in the service 
unless he be in good mental and bodily health and free from any physical defect 
likely to interfere with the efficient performance of his duties. Before a candidate is 
finally approved for appointment, he shall be required to pass an examination by 
Medical Board. 
 

Note:   The Medical board  shall  also examine the deficiencies such as knock knee, 
bow legs, flat feet, varicose veins, color blindness (partial and total), vision 
deficiencies, hearing deficiencies etc. 
 

PART V. PROCEDURE FOR RECRUITMENT 

Determin-
ation of 
vacancies 
 

16.  The appointing authority shall determine and intimate to the Head of the 
Department the number of vacancies to be filled during the course of the year of 
recruitment as also the number of vacancies reserved for candidates belonging 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other categories under rule 6. The Head of 
the Department shall intimate the number of vacancies to the Board and also to the 
Government. Subsequently the Board shall notify the vacancies in the following 
manner:- 
(i) By issuing advertisement in daily Hindi and English newspapers having wide 

circulation ; 

(ii) By pasting the notice on the notice board of the office or by advertising through 
Radio/Television and other Employment newspapers;  



(iii) By notifying vacancies to the Employment Exchange; and 

(iv) By other means of mass communication. 

(** Amended by notification no. 10/2018/2783/6-pu-1-18-650(59)-2002 TC-VI, 
dated: 02.07.2018) 
 

Procedure 
for Direct 
recruitm-
ent 
 

17.  (A) Application Form and Call Letter:- 
          A candidate shall fill only one application Form. The Board will accept only 
online applications. The Head of the Department, in consultation with the Board, 
shall fix an application fee for a recruitment.  Detailed procedure for filling the 
Application Form and issuance of call letter shall be determined by the Board and 
shall be displayed on its website or be published in the notification. 

         The Government may change the number of vacancies for any recruitment at 
any time before the first examination and may also cancel any recruitment at any 
time or stage of recruitment without assigning any reason therefor. 

(B) Written Examination- 
       Candidates whose applications are found correct, shall be required to appear 
for written test of 400 marks. In this written examination, the Board will keep one 
objective type question paper of four following subjects:- 
 

         Candidates failing to obtain 35% marks in each subject and 40% marks in 
aggregate in the written examination shall not be eligible for recruitment. The 
detailed syllabus for the examination will be decided by Board and will be 
displayed on its website. The Board will decide at it own level to conduct written 
examination on one date in a single shift or in more than one shift or more than one 
date in different shifts with different question paper through pen and paper based 
written examination (OMR system) or through computer based examination 
system.  

Subject Maximum Marks 
1. General Hindi / Computer Knowledge 100 marks 

(objective type) 
2.  General Awareness / Current Affairs 100 marks 

(objective type) 
3. Numerical and Mental Ability Test 100 marks 

(objective type) 
4. Mental Aptitude Test /    I.Q Test  / 
Reasoning 

100 marks 
(objective type) 



NOTE:- 
(1) Detailed procedure for written examination shall be determined by the Board 

and will be displayed on its website. 

(2) If the Board decides to conduct the written examination in more than one shift 
or on more than one date in different shift with different question paper, then 
the Board may, if necessary, decide the process of normalization of marks 
obtained by the candidates appearing in such examination at its level and be 
displayed on its website. 

(*** `Amended by notification no. 01/2020/634(1)/6-pu-1-20-650(59)-2002 TC-
VI, dated: 15.04.2020) 
 
 (C) Scrutiny of Documents and Physical Standard Test- 
        Candidates found successful in written examination underclause (B) shall be 
required to appear in Scrutiny of Documents and Physical Standard Test. Keeping 
in view the total number of vacancies, the Board shall decide at its own level, the 
number of candidates on the basis of merit to be called for this test. Physical 
Standards for candidates are as follows:- 

1. Minimum Physical Standards for male candidates are as follows:-  
(a)  Height:-  
(i) for General/Other Backward classes and Scheduled Castes male candidates 
minimum height should be 163 centimetres. 

(ii) for Scheduled Tribes male candidates minimum height should be 156 
centimetres. 

(b) Chest:- 
           For the candidates belonging to General/ Other Backward classes and  

Scheduled Castes minimum chest measurement should be 77 centimetres without 
expansion and at least 82 centimetres with expansion; and for the candidates 
belonging to the Scheduled Tribes 75 centimetres without expansion and not less 
than 80 centimetres on expansion.  

 Note:-  Minimum 5 centimetre chest expansion is essential. 

2.       Minimum Physical Standards for female candidates are as follows:-  
(a)  Height:-  
(i) for General/Other Backward classes and Scheduled Castes female candidates 
minimum height should be 150 centimetres. 

(ii) for Scheduled Tribes female candidates minimum height should be 145 
centimetres. 

(b)  Weight:-  
Minimum 40 Kg. for female candidates. 

         For conducting this examination a committee will be constituted by the Board 



in which a Deputy Collector nominated by the District Magistrate will be the 
Chairman and the Deputy Suprintendent of Police nominated by the District 
Suprintendent of Police will be the member. the other members of the committee 
shall be nominated by the District Magistrate or the Suprintendent of Police if 
requested by the board. 
       Detailed procedure for this examination shall be determined by the Board and 
will be displayed on its website or shall be published in the notification. 

       If any candidate is not satisfied with his Physical Standard Test, he may file an 
objection on the same day after the test. For clearing all such objection; the Board 
shall nominate one Additional Superintendent of Police at every place and Physical 
Standard Test of all such candidates will be conducted again by the committee in 
the presence of the said nominated Additional Superintendent of Police. All those 
candidates who are again found unsuccessful in the Physical Standard Test,will be 
declared unfit for recruitment and no further appeal will be entertained in this 
regard. 
 

(D) Computer Typing and Stenography Examination 
        Candidates found successful in Scrutiny of Documents and Medical 
Examination as per part (C) shall be required to appear in the computer typing test 
of qualifying nature. The qualifying typing speed shall be as per the post which has 
been applied for by the candidate. Only those candidates who have applied for the 
post of Sub Inspector of Police (Confidential) and qualify the required typing test 
as above, shall have to appear in stenography test which shall be of qualifying 
nature. The procedure for the examination shall be decided by the Board and will 
be displayed on its website or shall be published in the notification. 

(E) Selection and Final Merit List 
          From amongst candidates who have qualified in computer typing and from 
amongst those candidates who have applied for the post of Sub Inspector of Police 
(Confidential) and have qualified the stenography test also, the Board shall prepare 
a select list of  candidates of each post separately as per vacancies, on the basis of 
aggregate marks obtained by them in Written examination, keeping in view the 
reservation policy, and send it with recommendation to the Head of the 
Department, subject to Medical test/character verification. No waiting list shall be 
prepared by the Board. List of all such candidates with marks obtained by each 
candidate shall be uploaded on its website by the Board. The Head of the 
Department shall after his approval forward the list sent by the Board to the 
Appointing Authority for further action.  

Note:- If two or more than two candidates obtain equal marks then their seniority 
shall be decided by the procedure laid down in the following order :-  

(1) If two or more candidates obtain equal marks then such candidate will be 
given preference who possesses preferential qualification, if any (in the same 
order as stated in rule 11). Candidate having more than one preferential 
qualification shall get the benefit of only one preferential qualification.  

(2) Even then if two or more candidates have equal marks then candidate older in 



age shall be given preference. 
(3) If despite the aforementioned more than one candidates are equal, then 

preference to such candidate shall be determined according to the order in 
English Alphabets of their names mentioned in High School Certificate.  

(F) Medical Test- 
  The candidates whose names are in the select list as per clause (e), will be 

required to appear for Medical Examination by the Appointing authority. For 
conducting the medical examination, the Chief Medical Officer of the concerned 
district shall constitute a Medical Board, which will have 03 doctors, who will 
conduct Medical Examination as per "Police Recruitment Medical Examination 
Forms" as prescribed and codified by the Head of Department in consultation with 
the Director General of Medical Health. Any candidate not satisfied by his Medical 
Examination, may file an appeal on the day of examination itself. Any appeal with 
regard to Medical Examination will not be considered if the candidate fails to file 
the appeal on the date of Medical Examination and declaration of its result itself. 
The Medical Board constituted for appeal shall have expert regarding Medical 
deficiency of the applicant. The detailed instructions for conducting Medical 
examination will be issued by the Director General of Police. The candidates found 
unsuccessful in Medical Examination shall be declared unfit by the Appointing 
authority and such vacancies shall be carried forward for next selection. 

 

(G) Character Verification 

        Character Verification shall be completed under the supervision of appointing 
authority before issuing of appointment letter and before sending the candidates for 
training.On adverse fact coming to light during character verification of any 
candidate, he shall be declared unfit by the appointing authority and such vacancy 
shall be carried forward for next selection 

(* Amended by notification no. 17/2016/2791/6-pu-01-16-650(59)-2002 
TC, dated: 19.10.2016) 
 

Procedure 
for 
recruitm-
ent by 
promotion 
 

18. (1)    Assistant Sub Inspector (Ministerial) to Sub Inspector (Ministerial): 
Hundred percent posts of the total number of sanctioned posts of Sub inspector of 
police (ministerial) shall be filled by recruitment through promotion by the Board 
on the basis of seniority subject to rejection of unfit from amongst the substantively 
appointed Assistant Sub Inspector (Ministerial) who have completed seven years of 
service as such on the first day of the year of recruitment including the probation 
period. 

(2)  Sub Inspector (Ministerial) to Inspector (Ministerial): Hundred percent posts of 
the total number of sanctioned posts of Inspector of police (ministerial)  shall be 
filled by recruitment through promotion by the board on the basis of seniority 
subject to rejection of unfit, from amongst the substantively appointed Sub 
Inspector (Ministerial) who have completed three years of service as such on the 
first day of the year of recruitment including the probation period. 

(3)  Assistant Sub Inspector (Accounts) to Sub Inspector (Accounts): Hundred 



percent posts of the total number of sanctioned posts of  Sub inspector of police 
(Accounts)  shall be filled by recruitment through promotion by the Board on the 
basis of seniority subject to rejection of unfit, from amongst the substantively 
appointed Assistant Sub Inspector (Accounts) who have completed seven years of 
service as such on the first day of the year of recruitment including the probation 
period. 
(4)  Sub Inspector (Accounts) to Inspector (Accounts): Hundred percent posts of 
the total number of sanctioned posts of  Inspector of police (Accounts)  shall be 
filled by recruitment through promotion by the Board on the basis of seniority 
subject to rejection of unfit, from amongst the substantively appointed Sub 
Inspector (Accounts) who have completed three years of service as such on the first 
day of the year of recruitment including the probation period. 
 (5) Sub Inspector (Confidential) to Inspector( Confidential):  Hundred percent 
posts of the total number of sanctioned posts of  Inspector of police (Confidential)  
shall be filled by recruitment through promotion by the board on the basis of 
seniority subject to rejection of unfit, from amongst the substantively appointed 
Sub Inspector (Confidential) who have completed seven years of service as such on 
the first day of the year of recruitment including the probation period. 
(6) (a) The selection committee for the posts of Sub Inspector (Ministerial), Sub 
Inspector (Accounts),  Inspector (Ministerial), Inspector( Accounts) and Inspector  
(Confidential ) shall be constituted by the Board. 
      (b) The Chairman of the Selection Committee shall be nominated by the Board 
and shall not be below the rank of appointing authority for the promotional post for 
which the Selection Committee has been constituted. One member of appropriate 
rank will be nominated by Head of Department and remaining members of the 
Committee shall be nominated by the Board as per the Government order existing 
at that time. 
      (c) Selection Committee shall submit the result of successful candidates, along 
with its recommendations to the Board .The Board shall submit the list of selected 
candidates, along with its recommendations to the Head of Department. The list 
shall not exceed the notified vacancies. 
     (d) The Head of Department after approving the list shall send it to the 
appointing authority  who shall issue the final orders for promotion . 
    (e) The final list of candidates selected for promotion, as approved by the Head 
of Department shall be displayed on the website of the Board and the Uttar Pradesh 
Police. 
 

PART  VI - APPOINTMENT, PROBATION, TRAINING, 
CONFIRMATION AND SENIORITY 

Appointm-
ent 

19. (1) The candidates in the merit list forwarded by the Board shall be appointed 
in order in which their names appear in the list subject to their character being 



 found satisfactory. 
 

(2)         Persons recommended for appointment through promotion under rule 18 
by the Board shall be promoted in the order of their seniority in the feeder cadre at 
present rank:  
               Provided that a person promoted in previous selection shall be senior to 
person selected in subsequent selection. 
 
               Provided further that any person appointed before the commencement of 
these rules to a post described in G.O. No. 7252/VIII-A-04/66 dated 06 September 
1966 in the five cadres described in G.O. No. 4907/VIII/650(4)/75 dated 09 
February 1976 or in three cadres described in G.O. No. 1447/6-Pu-1-14-650(59)/02 
TC dated 10 October 2014 and working on that post on the date of commencement 
of these rules shall be deemed to have appointed substantively under these rules 
and such substantive appointment shall be deemed to have been made under these 
rules. 
 

Probation 
 20. ( 1) Regarding matters of probation, a member of service substantively 

appointed on a post under these rules, shall be governed by the provisions of The 
Uttar Pradesh Government Servant Probation Rules, 2013, as amended from time 
to time. 

(2) If it appears to appointing authority at any time during or at the end of the 
period of probation or extended period of probation that a probationer has not 
made sufficient use of his opportunities or has otherwise failed to give satisfaction, 
he may be reverted to his substantive post, if any, and if he does not hold a lien on 
any post, his services may be dispensed with.      

(3) A probationer who is reverted or whose services are dispensed with under sub-
rule (2) shall not be entitled to any compensation.      

(4) The appointing authority may allow continuous service, rendered in officiating 
or temporary capacity in a post included in the cadre or any other equivalent or 
higher post to be taken into account for the purpose of computing the period of 
probation. 

 

(* Amended by notification no. 17/2016/2791/6-pu-01-16-650(59)-2002 
TC, dated: 19.10.2016) 
 

Training 
 

21. (1) A person directly appointed or promoted to any of the posts mentioned in 
the cadre shall be required to successfully undergo such training in such institutions 
and in such manner as may be determined by the Head of Department.  
 
 

      (2) The Head of Department may determine such promotional or in – service 
training courses to be undergone by the members of these services. 
 

Confirmat
-ion 

22. (1)   Subject to the provisions of sub-rule (1) and (2) of rule 20 a person 
appointed under rule-17 shall be confirmed in his appointment at the end of the 



 
 

period of probation or the extended period of probation if:- 
 
       (a) he has successfully undergone the prescribed training ;  and 
       (b) his work and conduct is reported to be satisfactory; and  
       (c) his integrity is certified.  
 
      (2) Where, in accordance with the provisions of the Uttar Pradesh State 
Government Servants Confirmation Rules, 1991, confirmation is not necessary, the 
order under sub-rule (3) of rule 5 of the said rules declaring that the person has 
successfully completed the probation shall be deemed to be the order of 
confirmation. 
 

Seniority 23.  The seniority of persons substantively appointed to a post in the service shall 
be determined in accordance with the Uttar Pradesh Government Servants Seniority 
Rules, 1991 as amended from time to time with the restriction that the person 
appointed on the result of a previous selection shall be senior to the person 
appointed on the result of subsequent selection. 
 

PART-VII-PAY ETC. 

Scales of 
Pay 
 

24.  (1)The scales of pay admissible to persons appointed to the various 
ranks shall be such as may be determined by the Government from time to 
time. 
        (2)The pay scales admissible to various ranks at the commencement of 
these rules are as follows:- 

Rank Pay Band Grade 
Pay 

Ministerial Cadre 

 

1-  Inspector of Police (Ministerial) 

2- Sub Inspector of Police (Ministerial) 

3-Assistant Sub Inspector of Police (Ministerial) 

 

9300-34800 

9300-34800 

5200-20200 

 

4600 

4200 

2800 

(b) Accounts Cadre 

1. Inspector of Police (Accounts)- 

2. Sub Inspector of Police (Accounts)- 

9300-34800 

9300-34800 

4600 

4200 



 

3. Assistant Sub Inspector of Police 

    (Accounts)- 

5200-20200 

 

2800 

 

(c) Confidential Assistant Cadre 

 

1. Inspector of Police (Confidential )- 
2. Sub Inspector of Police (Confidential)- 

 

9300-34800 

9300-34800 

 

4600 

4200 

 

Pay during 
Probation 
 

25.  (1)  Not withstanding any provision in the Fundamental Rules to the contrary, 
a person on probation, if he is not already in permanent Government Service shall 
be allowed his first increment in the time scale when he has completed one year of 
satisfactory service, has passed departmental examination and undergone training 
where prescribed and second increment after two years of service when he has 
completed the probationary period and is also confirmed: 
                Provided that if the period of probation is extended on account of the 
candidate failing to satisfy the appointing authority, such extension shall not count 
for increment unless the appointing authority directs otherwise. 
 
        (2)  The pay during probation of a person who was already holding a post 
under the Government shall be regulated by the relevant fundamental rules: 
        Provided that if period of probation is extended on account of failure to give 
satisfaction such extension shall not count for increment unless the appointing 
authority directs otherwise. 
 

         (3)   The pay during probation of a person already in permanent Government 
Service shall be regulated by the relevant rules, applicable generally to Government 
Servants serving in connection with the affairs of the State. 
 

Regulation 
of other 
matters 
 

26.  In regard to the matters not specifically covered by these Rules persons 
appointed to the services shall be subject to the various rules, regulations and 
orders made under the Police Act. 
 

Relaxation 
from the 
conditions 
of service 

27.  Where the State Government is satisfied that the operation of any rule, 
regulating the conditions of service of persons appointed to the service 
causes undue hardship in any particular case, it may notwithstanding 
anything contained in the rules applicable to the case, by order, dispense with 
or relax the requirements of that rule to such extent and subject to such 
conditions as it may consider necessary for dealing with the cases in just and 
equitable manner. 
 

Savings 28.  Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions 



 required to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 
the law for the time being in force and the orders of the Government issued 
from time to time in this regard. 

 

APPENDIX 

Procedure of Departmental Examination for Class IV Employees 

{See Rule-6(1)(A)(2)} 

1. All the eligible Group-'D' employees (Rule-6 read with Rule 10) shall be 
required to undergo Typing Test which shall be of qualifying nature. 

2. All the candidates who are successful in the Typing Test shall be 
required to undergo a written examination of 100 marks. The candidates 
shall be required to obtain 35% marks in order to qualify the written test. 
The syllabus of the written Test will be decided by the Board in 
consultation with the Head of Department and notified along with the 
notification of vacancies. The merit list shall be prepared on the 
aggregate marks obtained in thewritten examination. If the two or more 
candidates secure equal marks, preference will be given to the 
candidates who are senior in the service, older in age and then in the 
order of the first letter of the English Alphabet of the first name as 
mentioned in High School certificate. 

3. The Board shall prepare a select list of candidates as per the merit 
keeping in view the total number of vacancies notified by the Board. The 
Boardshall submit the list of selected candidates, along with its 
recommendation to the Head of Department.  

4. Head of Department will approve the list and send it to appointing 
authoritywho shall issue the final orders for promotion. 

5. The final list of candidates selected for promotion, as approved by the 
Head of Department shall be displayed on the website of the Board and 
the Uttar Pradesh Police. 



(*Amended by notification no. 17/2016/2791/6-pu-01-16-650(59)-2002 TC, 
dated: 19.10.2016) 

 

Debashish Panda  
Pramukh Sachiv Grih 

 
Note:- 

(1) * Amended by notification no. 17/2016/2791/6-pu-01-16-650(59)-2002 
TC, dated: 19.10.2016 (Uttar Pradesh Police Ministerial, Accounts and   
Confidential Assistants Cadres Service (First Ammendment) Rules, 2016) 

(2) ** Amended by notification no. 10/2018/2783/6-pu-1-18-650(59)-
2002 TC-VI, dated: 02.07.2018 (Uttar Pradesh Police Ministerial, 
Accounts and   Confidential Assistants Cadres Service (Second 
Ammendment) Rules, 2016) 

(3) *** `Amended by notification no. 01/2020/634(1)/6-pu-1-20-650(59)-2002 
TC-VI, dated: 15.04.2020 (Uttar Pradesh Police Ministerial, Accounts 
and   Confidential Assistants Cadres Service (Third Ammendment) 
Rules, 2020) 

 


